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一、部门基本情况 

（一）部门职能 

广东省肇庆市质量计量监督检测所是广东省市场监督管理

局所属二级预算单位，单位性质为财政补助事业单位，为正科级。

市所主要承担对肇庆市辖区内的生产企业产品质量进行专项监

督抽查,承担采标产品验证检验，采购验货和其他委托检验及相

关咨询服务，以及对企业、事业单位的在用强检计量器具进行周

期检定，并为其提供检定校准、测试服务。县所主要承担对本行

政区域内最高计量标准和社会公用计量标准研究、建立、保存工

作；开展量值传递；执行计量检定规程，依法执行计量强制检定，

为企业提供计量检定、校准、测试服务。 

（二）年度总体工作和重点工作任务 

一是严要求开展强制计量器具免费检定，高质量完成了校准

检验业务；二是全力做好质量监督抽查工作，切实履行社会职能；

三是深入拓展重点行业计量检测业务，加大业务拓展力度；四是

加大力度转作风、优服务，为企业提供“母亲式服务”；五是加大

投入力度，开展建标扩项；六是加大在职人员培训力度，提升队

伍整体素质；七是不断提升广东省汽车配件产业计量测试中心计

量服务能力，完善服务体系。 

（三）部门整体支出绩效目标 

市所： 

1.完成检定校准计量器具 17万台/件，检验产品 7000批次。 
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2.完成肇庆市区域内在用依法强制检定计量器具 10万台/件。 

3.承担肇庆市区域内各级工业产品监督抽查复查工作 300批

次，定量包装商品净含量监督抽查共 30批次。 

4.计量基标准建设拟购置设备总数共计 6台/套。 

5.广东省汽车配件产业计量测试中心拟购置 7台/套设备。 

单位 工作开展情况及主要事业成效 

高要市

检测所 

（1）承担高要所内在用重点管理计量器具依法检定目标

为 25506 台（件）； 

（2）受理高要区内在用依法强制检定计量器具的检定工

作，目标为 1745 台（件）。 

四会市

检测所 

（1）承担四会市区域内依法强制检定在用计量器具

19812 台/件； 

（2）受理四会市区域内在用重点管理计量器具检定 1362

台/件，其中集贸市场 27 家，计量器具 1015 台/件；基

层医疗卫生单位 14 家，计量器具 347 台/件； 

（3）加强相关法律法规宣传； 

（4）全力推进建立与当地经济社会发展相适应的计量标

准，目前我所已建计量标准 16 个。 

广宁县

检测所 

（1) 承担广宁县区域内重点管理在用计量器具检定

10000 台/件； 

（2）受理广宁县区域内在用依法强制检定计量器具的检

定 1600 台/件。 

怀集县

检测所 

（1） 完成本年度本辖区 28 个集贸市场在用计量器具

1348 台/件和 6 个医疗卫生单位在用计量器具 316 台/件

免费检定； 
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（2）完成 659 家企业/非涉企在用计量器具 15216 台/件

检定/校准。 

封开县

检测所 

1)计量业务工作重点计量器具目标检测数量为 6000 台/

件，完成了 9315 台/件； 

（2）承担封开县区域内在用依法强制检定计量器具的检

定工作，目标是 1500 台，完成了 1900 台/件。 

德庆县

检测所 

（1)对县内 12 个乡镇的 17 个集贸市场（1054 台/件）及

12 个农村医疗卫生单位（477 台/件）共 1531 台/件的计

量器具实施免费强制检定工作； 

（2）受理德庆县行政区域内依法强制检定计量器具的检

定共计 9852 台件； 

（3）派出检定人员进行检定业务培训 4 人次，提高检定

人员专业技术水平； 

（4）2022 年本所完成了本所 7个计量标准的复查工作。 

 

（四）部门整体支出情况（以决算数为统计口径） 

我单位 2022年决算总支出 5,555.65万元，其中：基本支出

4,733.68 万元（包括：人员经费 3,403.03 万元，日常公用经费

1,330.65万元），项目支出 821.97万元。人员经费用于开支在编

人员工资福利支出和对个人和家庭的补助支出，日常公用经费主

要用于日常运转支出，项目支出包括质量安全监管项目经费、技

术检测成本项目经费和广东省汽车配件产业计量测试中心专项

资金。财政下达经费于当年度全部开支完毕，支出执行进度为

100%。 

二、绩效自评情况 
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（一）自评结论 

本部门对照评价指标和评分标准，结合年初预算绩效申报情

况对 2022 年度部门整体支出绩效开展自评，经综合定量指标的

量化反映，评定 2022 年我单位整体支出绩效自评得分为 98.58

分，绩效等级为“优”。 

（二）履职效能分析 

反映部门整体绩效目标的产出和效益情况及部门预算支出

情况，分析存在问题和改进方向。其中有专项资金的部门还应就

专项资金绩效完成情况和支出率进行分析。 

1.部门整体绩效目标产出指标完成情况。指标分值 20分，自

评得分 20 分。已完成年度预算编报时确定的部门整体预算绩效

目标中产出指标。其中，专项资金广东省汽车配件产业计量测试

中心项目完成购置 7 台/套设备，资金支出进度 100%。完成了采

购充电桩检定装置、智能压力控制器、圆柱度仪、汽车制动检验

台动态检定仪、高精度标准温度箱、温湿度检定箱、高度计、阿

贝折射仪标准块、制冷恒温槽、恒温油槽、智能数字压力校验仪、

智能数字压力校验仪、采样及数据处理装置、光泽度板、标准色

板等 15台设备，有效提高测量可靠性及工作效率；完成了新建 2

项计量标准：电动汽车交流充电桩检定装置和电动汽车非车载充

电机检定装置，1 项新建计量标准正在申请中：针规、三针校准

装置。完成了数字式温湿度计 CNAS扩展检测范围 2项：温度、湿

度。设备采购完成时间 2022年。 

2.部门整体绩效目标效益指标完成情况。指标分值 20分，自

评得分 20 分。设备采购均低于预算价格，客户满意率高于 95%，

达成年度预算编报时确定的部门预算整体绩效目标中效益指标。
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其中，专项资金设备采购价格低于预算，达到年初预算设定目标。 

3.部门预算资金支出率。指标分值 10 分，自评得分 10 分。

我部门各单位各季度支出进度均高于序时进度，年末支出率为

100%。其中，专项资金的支出率 100%。 

（三）管理效率分析 

反映在预算编制、预算执行、信息公开、绩效管理、采购管

理、资产管理、运行成本等方面的实施情况，分析存在问题和改

进方向。 

1.预算编制。指标分值 5分，自评得分 5分。我部门省级财

政专项资金二级项目经财政审核入库的总金额占当年预算数的

比率为 100%。使用预算编制阶段储备的二级项目金额达到预算资

金分配总额的 100%。我部门 2022年预算无 500万以上二级项目，

故无需开展事前绩效评估。我部门根据日常职责工作以及 2022年

度的重点工作任务，按照《预算法》要求编制 2022年部门预算，

根据年度工作任务的轻重缓急，在不同项目、不同用途之间合理

分配，支出分类编制准确。 

2.预算执行。指标分值 4分，自评得分 4分。预算编制约束

性：我部门年中追加人员经费等是根据省财政厅出台的统一政策

执行。资金下达合规性：我部门无转移支付。财务管理合规性：

我部门支出范围、程序、用途、核算符合财经法规和财务管理制

度及专项资金管理办法。2022年无审计监督等部门对我部门的检

查。 

3.信息公开。指标分值 3分，自评得分 3分。预决算公开合

规性：我部门按照《广东省政务公开条例》等有关规定，在财政

部门批复本部门预决算后，按文件要求规范在 20 日内在官网向
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社会公开，得 2分。绩效信息公开情况：本部门绩效目标、绩效

自评资料按规定时间公开在单位网站，得 1分。 

4.绩效管理。指标分值 15分，自评得分 12.8分。绩效管理

制度建设：我部门有《专项资金管理办法》，对资金管理有相关绩

效要求，但缺少事前绩效评估及绩效结果应用等方面内容，扣 1

分，得 4 分。绩效结果应用：我部门未收到监控预警提醒信息，

2022 年无重点评价项目，未建立评价结果与预算编制挂钩机制，

扣 1.2分。改进措施：完善我部门《预算管理制度》，将预算管理

与绩效评价结果挂钩。绩效管理制度执行：本部门在绩效目标管

理、绩效运行监控、绩效评价管理等方面按照制度执行，并完成

了年初部门整体预算绩效目标和项目绩效目标，得 7分。 

5.采购管理。指标分值 10分，自评得分 9.5分。采购意向公

开合规性:我部门政府采购于采购活动开始前 30日内向全社会公

开采购意向。纳入部门预算支出范围的采购项目，我部门在部门

预算批复 40 日内在政府采购系统填报采购意向要素，在部门预

算批复后 60 日内予以公开。采购内控制度建设：我部门建立了

《肇庆市质计所政府采购管理办法》并报财政部门备案。采购活

动合规性：我部门 2022 年未接到采购投诉。采购合同签订时效

性：我部门与中标、成交供应商按要求在中标、成交通知书发出

之日起三十日内，按照采购文件确定的事项签订政府采购合同。

合同签订及时率 100%。合同备案时效性：我部门广宁所、怀集所、

封开所未能在合同签订之日起 2个工作日内在“广东省政府采购

网” 备案公开的规定，扣 0.5分。采购政策效能：我部门政府采

购合同全部授予小微企业，符合《政府采购促进中小企业发展管

理办法》要求为中小企业预留采购份额。 
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6.资产管理。指标分值 10分，自评得分 10分。资产配置合

规性:我部门办公室面积和办公设备配置在规定标准范围内，但

市所、高要所、封开所未能及时办理房产证，扣 0.5 分，得 1.5

分。资产收益上缴的及时性:我部门资产处置收益及时足额上缴，

得 1分。资产盘点情况:我部门每年按要求进行一次资产盘点，得

1分。数据质量：我部门 2022年度决算报表、2022年度行政事业

单位国有资产报表、资产管理系统导出的截止 12月 31日的资产

信息数据等列示的国有资产相关资产价值一致，数据完整、准确，

且资产账与财务账、资产实体相符，得 2 分。资产管理合规性：

我单位有《固定资产管理办法》，2022年在各类巡视、审计、监督

检查工作中未发现资产管理存在问题。固定资产利用率：我部门

固定资产总额 9868.16万元，实际在用固定资产总额 9868.16万

元，占所有固定资产总额 100%，高于整个省直单位平均值得 2分。 

7.运行成本。指标分值 3分，自评得分 2.58分。经济成本控

制情况：我部门运转成本控制核算精准且合理，部门经济成本分

析表中运行成本控制效果、运行成本变化、其他支出合理性三项

指标自评得分 7.9 分，本指标得分=79%*2，得 1.58 分。我部门

“三公”经费实际支出数 27.89万元=预算安排的“三公”经费数

27.89万元，符合“三公”经费控制的要求，得 1分。 

（四）就部门整体支出绩效管理存在问题提出改进措施 

我部门在整体支出绩效管理方面存在以下问题：一是未按规

定在单位网站公开绩效自评资料，二是《专项资金管理办法》对

资金管理有相关绩效要求，但缺少事前绩效评估及绩效结果应用

等方面内容。三是欠缺对绩效结果的应用，未用于单位内部考核。        
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改进措施：一是按要求在单位网站公开绩效自评资料。二是

完善绩效管理制度，特别是评价结果应用相关的规定。三是加强

制度执行，强化绩效管理意识，使绩效考核发挥其作用，督促单

位提高履职效能和管理效率。 

三、其他自评情况 

无。 

四、上年度绩效自评整改情况 

上年度绩效自评复核情况反馈表中佐证材料不足等问题，我

部门已在本年度的绩效自评中根据反馈表完善。 


